
Los	protocolos	son	más	poderosos	y	efectivos	cuando	se	usan	dentro	de	una	comunidad	profesional	para	aprender	con	un	Grupo	Crítico	de	Amigos®	
y	facilitado	por	un	entrenador	experto.		Para	aprender	más	de	las	comunidades	profesionales	para	aprender	y	seminarios	para	entrenadores	nuevos	o	
experimentados,	favor	de	visitar	el	sitio	web	de	La	National	School	Reform	Faclty	a	la	dirección	--www.nsrfharmony.org
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Acuerdos	Communitarios
Pedro	Bermudez	desarolló	.

Cuando	hablamos	sobre	eso	que	sostiene	y	nutre	nuestro	conocimiento	espiritual	como	personas,	
necesitamos	una	vez	hablar	sobre	la	importancia	de	la	comunidad.	Una	de	las	maneras	vitales	que	nos	
sostenemos	es	construyendo	comunidades	de	resistencia,	sitios	donde	no	estamos	solos.

bell	hooks	—	Teaching	to	Transgress

1.	Esté	presente
Este	principio	de	Guerrero/Líder	nos	guía	a	ser	firmes	pero	flexiblesÑsiempre	honrando	nuestros	límites	
individuales	y	los	ajenos.

2.	Preste	atención	(a	los	sentimientos)
Este	principio	guía	al	individuo	a	observar	cuando	en	sus	experiencias	pone	poco	esfuerzo	en	vez	
de	poner	todo	su	esfuerzo	con	el	corazón	abierto.	Descubrir	cuando	tienen	dudas,	y	estar	conciente	
cuando	se	siente	débil	ó	fuerte.	

3.	Diga	la	verdad	(sin	juzgar	ó	culpar)
Este	principio	invoca	la	idea	de	que	el	visionario	es	aquel	que	trae	su	voz	al	mundo	de	un	modo	
sincero,	sin	cambiar	su	parecer,	ni	actuar,	ni	practicar,	ni	ocultar	nada.	Esta	labor	nos	conlleva	a	
avanzar	con	todos	nuestros	talentos,	dones	y	recursos	para	enfrentar	las	pruebas	y	retos	de	la	vida.

4.	Esté	abierto	a	las	posibilidades	(no	atado	a	las	posibilidades)
Este	principio	es	conocido/reconocido	como	“La	Vía	del	Maestro.”	Sociedades	tradicionales	creen	que	
la	sabiduría	es	flexible	y	fluye,	nunca	se	estanca.	Nos	enseñan	que	la	sabiduría	se	adquiere	cuando	se	
aprende	a	confiar	y	a	estar	cómodo	al	no	saber	ó	conocer.	


